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คํานํา 

 

โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโป่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเพื่อกําหนดเป็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  
ที ่       วันที ่๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง       รายงานการวิเคราะห์ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                                            

สถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2565 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐ
บำรุง) ประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
  ตามที ่ได้มีคำสั ่งโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ที่  ๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปตามเป้าหมายที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดไว้ให้ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป และสามารถนำแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) เป็นไปปฏิบัติได้อย่ามีประสิทธิภาพ
นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์โรงเรียนบ้าน
หนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ต่อไป 
 

 
(นางสาวณัฐริกา คลังอุดม) 
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(นายทองคำ  แสงเพ็ชร) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

       ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนบ้านหนองโข่ย  
(ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน    …………………………………………………………………………………………1 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน…………………………………………………….๓ 
           ของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  
ส่วนที่ 3 แนวทางการนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน การวิคราะห จุดแข็ง    ๖ 
           จุดทีต่้องพัฒนา จากผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  
ส่วนที่ 4 แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน   ๑๐  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ  
            พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย         ๑๒ 
           (ประชารัฐบำรุง)  
การกํากับติดตามและการรายงานผล                                                                                 ๑๔         
 
ภาคผนวก 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
  โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรม 
  และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
  Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
หลักการประเมิน  

  แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มา
จาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและ สามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม ประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ ข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริม ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน 
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency  Assessment : IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ เลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ
อำนาจ  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ สื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ



๒ 
 

ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื ่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้วัด           
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี ้ว ัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต)  

หลักเกณฑ์การประเมินผล  
1. การประมวลผลคะแนน  

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ

ระดับ ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 
2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงาน



๓ 
 

ภาคร ัฐท ี ่ ม ีผลการประเม ิน ITA ผ ่านเกณฑ ์  (85 คะแนน) ม ีส ัดส ่วนไม ่น ้อยกว ่ าร ้อยละ 80  
 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชา
รัฐบำรุง) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

คะแนนภาพรวมโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) : 87.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

1 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.71 AA 

2 3 การใช้อำนาจ 99.25 AA 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.19 AA 

5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.84 A 

6 2 การใช้งบประมาณ 89.73 A 

7 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 89.4 A 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.8 A 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 79.68 B 



๔ 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 61 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 

F - - 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐ
บำรุง)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 87.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และ
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุดคือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 (2563-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 87.76 A - - 

 



๕ 
 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้าน
หนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.71 AA  

2 3 การใช้อำนาจ 99.25 AA  

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA  

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.19 AA  

5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.84 A  

6 2 การใช้งบประมาณ 89.73 A  

7 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 89.4 A  

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.8 A  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 79.68 B  

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



๖ 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
การวิคราะหจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา จากผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ไดค้ะแนนเทากับ ๒๘.๒๐ (เป็นคะแนนที่ไดท้ำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ให้เห็นวา 
บุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไวอย่างเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไมม่ีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะกอให้เกิด การรับสินบนไดใ้นอนาคต อย่างไร 
ก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแตล่ะตัวชี้วัด ไวทีร่้อยละ ๘๕.๐๐ (เป็นคะแนนที่ยังไมไ่ดคู้ณคาน้ำหนักคะแนน)) 
 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ ๙๕.๐๐) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมไดค้ะแนนเทากับร้อยละ ๙๗.๑๙ เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไวสะทอนให้เห็นวา หน่วยงานมีแนวโนมการดําเนินงานทีเ่ป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอ่ย่างไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแกผู้มาติดตอทั่วไปกับผู้มาติดตอทีรู่้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเทาเทียมกัน 

๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เทากับร้อยละ ๘๙.๗๓ เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใชจ่ายงบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพรอย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุมคา เป็นไปตามวัตถุประสงคและไมเ่อ้ือประโยชน 
แกตนเองและพวกพองการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่นค่าวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดวย สะทอนให้เห็นวามีการจัดทำแผนการใชจ่าย 
งบประมาณและมีการใชจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงคและมีความโปร่งใส 

๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจโดยรวมไดค้ะแนนเทากับร้อยละ ๙๙.๒๕ เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการใชอำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่างๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติเห็นไดว้า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ 
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินทางราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเทากับร้อยละ ๙๔.๔๘ เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
นําไปใหผู้้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ 
สะดวก เห็นไดว้า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเทากับร้อยละ ๙๙.๔ เป็นคะแนน 
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จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการตอต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทำแผนงานด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแกไขปญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม เห็นไดว้าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การปองกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เก่ียวข้องมา 
บรรยายให้ความรู้สร้างความตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการปองกันการทุจริต ในระดับโรงเรียน 
อย่างไรก็ดีก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปองกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ไดค้ะแนนเทากับ ๒๘.๖๒ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ให้เห็น 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดี มี 
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไวที่ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ ๘๕) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเทากับร้อยละ ๘๗.๘ เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจาหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดไวอย่างเครงครัด เห็นไดว้าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ 
หน่วยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รับบริการ 
ไมน่ําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม่พบวามีการ เรียกรับสินบนนอกจากนี้ 
หน่วยงานไดม้ีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพรผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซ่ับซอน อีกท้ังมีช่องทางที่หลากหลายการบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง 
วิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมใน 
การปรับปรุงการดำเนินการ 

๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดค้ะแนนเทากับร้อยละ ๙๘.๗๑ เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดําเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ 
ราชการสามารถติดตอสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจาหน้าที่ในหน่วยงานดวย ซ่ึง 
จะสะทอนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเทากับร้อยละ ๙๙.๗๑ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือ 



๘ 
 

ผู้มาติดต่อเขา้มามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความต้องการของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
๓. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ไดค้ะแนนเทากับ ๓๐.๙๔ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ให้เห็นวา 

หน่วยงาน ยังมีความบกพรองในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้
รับทราบแสดงถึงการเขาใชงานในระบบยังไม่สามารถเขาถึงได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและ
วิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดย
โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้ตั้งเป้าหมายของแตล่ะตัวชี้วัด ไวที่ร้อยละ ๘๕.๐๐) 

 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๙.๘๖ เป็นคะแนนจาก การ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงคือ การพัฒนาเว็บไซต์ของเขตพื้นที่ 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ รวมทั้ง รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๕ เป็นคะแนนจาก การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตการแสดงเนื ้อหาเจตนารมณหรือคํามั ่นวาจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตยสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำอย่างนอย ๒ ภาษา ได้แก
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนรวมของ ผู้บริหารสูงสุด
คนปจจุบัน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอให้เกิดการทุจริต
หรือกอให้เกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวมหน่วยงาน แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจกอให้เกิดการทุจริตหรือกอให้เกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวมของหน่วยงาน แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรให้บุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนคติคานิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยสุจริต
อย่างชัดเจน แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ พัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน และการมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียน โดยทุกคนในหน่วยงานมสี่วนรวมและรับรู้ 
 
 



๙ 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย 
(ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๔ แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดทีต่้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(Internal  Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแบบ ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล  

๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
O๓ อำนาจหน้าที่ 
O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ 

 

๑. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ บริหารของหน่วยงาน  
๒. แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
3. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี 
4. จัดทำแผนฯ ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ 
๕. แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข     
    โทรศัพท์ E-mail แผนที่ตั้ง 

๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณ 
O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
O๒๒ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจะจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ
อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณ ตามประเภท
รายการใช้จ่าย  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี  มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผล การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่พัฒนา 

๔. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปอง
กันการทุจริต 

ตัวชีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
o37 การดำเนินการ เพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

๑. ประกาศนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
๒. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๕ การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ 

๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
O๓ อำนาจหน้าที่ 
O๔ แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O๕ ข้อมูลการ
ติดต่อ  

๑. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน  
๒. แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
3. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี  
4. จัดทำแผนฯ ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และ
ตัวชี ้ว ัด เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ 
๕. แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ที ่อยู ่หน่วยงาน หมายเลข โทรศัพท์        
E-mail แผนที่ตั้ง  

ต.ค. ๒๕๖๕ –  
เม.ย. ๒๕๖๖ 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ผู ้มีส ่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
- มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้ามามสีว่น
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บริหารงานในทุกมิติ 

น.ส.ณัฐริกา คลังอุดม 
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ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ 

๙.๓ การบริหาร
เงินงบประมาณ 
O๑๘ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
O๒๐ รายงานผล
การใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณ 
O๒๑ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
O๒๒ ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจะจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 
และงบประมาณ ตามประเภทรายการใช้จ่าย  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล การ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
๔. จัดทำประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
๕ . รายงานผลการดำเน ินการตามนโยบาย หรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดไว้ ต่อผู้อํานวยการ
โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

- มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับ
การบริหารเงินงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อสร้างการ
รับรูข้อมูลในทุกด้าน 
- มีการรายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อซัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ และประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
- มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารงานในทุกมิติ 

น.ส.รุ่งนภา สาเสน 
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ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต 
O34 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
o37 การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

๑. ประกาศนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 

๒. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

มีการประกาศนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพ่ือเป็นการแสดงถึง
เจตนาในการต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

น.ส.ณัฐริกา คลังอุดม 

 
การกํากับติดตามและการรายงานผล  
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบและสรุปผลการดําเนินงาน มีหน้าที่รวบรวมข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(OIT) ข้อ O๑ – O๔๓ และประเมิน IIT และ EIT รวมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้ตรงตามหลักเกณฑป์ระเมิน ITA Online ก่อนนําเสนอ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้าน
หนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
๓. ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมต้องรายงานความก้าวหน้า ความสําเร็จ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นต่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
     ที่ ๓๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
.................................................. 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
ประกอบไปด้วย 

 

1. นายทองคำแสงเพ็ชร ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวขนิษฐา ศรีเพียรวงศ์ ครู คศ ๓ รองประธานกรรมการ 
3. นางมัณฑนี โภคาแสง 
4. นางสาวรุ่งนภา สาเสน                    

ครู คศ ๓ 

ครู คศ ๓ 
รองประธานกรรมการ     
รองประธานกรรมการ 

5. นางสาวกรวรรณ คำเงิน ครู คศ ๑ กรรมการ 
6. นางสาวบุญญาภา จันทีนอก     ครู คศ ๑ กรรมการ 
7. นางสาววารุณี ปานทอง ครู คศ ๑ กรรมการ 
8. นางสาวปวริศา ถานิน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
9. นางสาวญาณิศา สอิงทอง              ครูผู้ชว่ย                                                             กรรมการ 
10. นางสาวปราณปริยา สมชม บุคลากรวิทย์ กรรมการ 
11. นางลภัสรดา สารมโน                ครูอัตราจ้าง                                                        กรรมการ 
12. นางสาวสุภานชิา เถ่ือนบัวระบัติ      พ่ีเลี้ยงเด็ก ฯ                                                        กรรมการ 
๑3. นางสาวณัฐริกา คลังอุดม ครู คศ ๑ กรรมการและเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
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 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่    31   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 

      (นายทองคำ แสงเพ็ชร) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
ที ่๒8/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
        ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................................. 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ของสำน ักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด โดยกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง นั้น  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โรงเรียนบ้านหนองโข่ย(ประชา
รัฐบำรุง) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา        ออนไลน์(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑. นายทองคำ  แสงเพ็ชร   ผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ       

2. นางสาวขนิษฐา  ศรีเพียรวงศ์   ครู คศ ๓         รองประธานกรรมการ    
 3. นางมัณฑนี   โภคาแสง       ครู คศ ๓        กรรมการ    
 4. นางสาวรุ่งนภา  สาเสน ครู คศ ๓        กรรมการ 
           5. นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม คร ูคศ ๑   กรรมการและเลขานุการ 
 

          หน้าที ่ อำนวยการ กำกับติดตาม สนับสนุนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ และประสานการดำเนินงานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จน 
แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูลสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ(ตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10)  ประกอบด้วย 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงสร้าง นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม ตัวชี้วัดที่ 9.1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 ข้อมูลผู้บริหาร 
3 อำนาจหน้าที่ 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
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คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูลสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ(ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 ข้อมูลการติดต่อ  

 
 
นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ของ
ข้อมูล 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8 Q&A 
9 Social Network 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  

นางสาวรุ่งนภา   สาเสน 
 
การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ครูที่รับผิดชอบโครงการ 
14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หัวหน้าฝ่าย  ทั้ง 4  ฝ่าย การปฏิบัติงาน 
15 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ นางสาวบุญญาภา จันทีนอก  

การให้บริการ 16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางสาวรุ่งนภา   สาเสน 
17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม 

 18 E-Service 
19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  แผนการจัดหาพัสดุ  

 
 
นางสาวกรวรรณ  คำเงิน 
นางสาววารุณี   ปานทอง 
 
 

 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 

23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
นางสาวขนิษฐา ศรีเพียรวงศ์ 

 
 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 
27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
นางมัณฑนี  โภคาแสง 
นางสาวปวริศา  ถานิน 

การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม 
 

การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวญาณิศา   สอิงทอง การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูลสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ(ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายทองคำ  แสงเพ็ชร การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

 
 
นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม 
 

 
 
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจำปี 
35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 
นางสาวปวริศา  ถานิน 

 
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 

37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 

38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสาวกรวรรณ  คำเงิน มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  เสริมสร้าง
จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 
นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม 
 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

หน้าที ่ ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)  ประสานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)ในการตอบ
แบบวัด จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(OIT) ให้เป็นไปตามห้วงเวลาและเง่ือนไขที่กำหนด เพื่อให้การ
ประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  เต็มกำลังความสามารถ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                    สั่ง  ณ  วนัที่  29  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

(นายทองคำ  แสงเพ็ชร) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

 
 


