
  

 

  



  

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านหนอง
โข่ย (ประชารัฐบำรุง) ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจ
โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้น
ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทั ่วไป
รับทราบ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำเสนอเป็นภาพรวม ผล
การดำเนินงานจำแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการ ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน  อื่นๆ โดย
นำเสนอ เป็นข้อมลลสำหรับการวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการจัดพิมพ์
เ ป ็ น เ อ ก ส า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น ห น อ ง โ ข ่ ย  ( ป ร ะ ช า ร ั ฐ บ ำ ร ุ ง )  
http://bnkpr.kkzone1.go.th/ 

โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน
ข้อมูลในการจัดทำครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน  ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑. ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๓ ทำการเปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  จนกระทั่งในปี ๒๕๐๒ ได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จนถึงปัจจุบัน   

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน  
1. นายหาญ คำนาม                 ตำแหน่ง ครูใหญ่                     พ.ศ. 2483 – 2485 
2. นายประเทือง อย่างเพ็ง         ตำแหน่ง ครูใหญ่                     พ.ศ. 2485 - 2498 
3. นายชวลิต สุราสา                ตำแหน่ง ครูใหญ่                     พ.ศ. 2498 - 2509 
4. นายคงฤทธิ์ ศรีเพียรวงศ์         ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่               พ.ศ. 2509 - 2536 
5. นายนิคม ดีจันทร์                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2536 – 2551 
6. นายเชวงศักดิ์ แสงจันทร์        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2551 – 2556 
7. นายเจนณรงค์ วิธีดี               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2556 – 2561 
8. นายบุญหลาย หวานเพราะ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2561 – 2563 
9. นายทองคำ  แสงเพ็ชร           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 

๒. ขอ้มูลทั่วไปและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สีประจำโรงเรียน (SCHOOL COLOURS)  

ชมพู-แดง 
ปรัชญาของโรงเรียน (SCHOOL MOTTO)  

 การศึกษาดี มีคุณธรรม นำประชาธิปไตย พลานามัยสมบูรณ์ 
อักษรย่อของโรงเรียน (SCHOOL ABBREVIATION)  

  น.ข.  
เอกลักษณ์ (Uniqueness) : สถานศึกษาพอเพียง 
อัตลักษณ์ (Identity) : เล่นกีฬาเป็น 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๗๓๙  
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธิศรี วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น  โรงพยาบาลสิ
รินธร จังหวัดขอนแก่น ตลาดชุมชนบ้านหนองโข่ย ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน นักเรียน
ย้ายตามผู้ปกครองจากภาคต่าง ๆ มารับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
รู้จัก โดยทั่วไป คือ ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ประเพณีบุญข้าวจี่ ประเพณีเลี้ยงผีตาปู่ บุญกฐิน บุญมหาชาติ (บุญ
เผวด) บุญบั้งไฟ ประเพณีวันสงกรานต์ เป็นต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๓,๐๐๐ 
บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 
 
 
 



๒ 

 

โอกาส ข้อจำกัด 
1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ 

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
การศึกษาเป็นอย่างดี 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีสื่อเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัย ทำให้ผู้เรียนรับรู้ข่าวสารและ
เหตุการณ์ได้รวดเร็ว 

4. ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อมั่นและ 
ยอมรับในมาตรฐานของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

5. มีครูครบทุกวิชาเอกท่ีเป็นพ้ืนฐานใน
การ 

เรียนรู้ในระดับประถมศึกษา ได้แก่  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  
และสังคมศึกษา 
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทำงานมีรายได้ 
จำกัด มีปัญหาความยากจน การแยกกันอยู่
ของผู้ปกครอง เด็กถูกทอดทิ้งให้อยู่กับปู่ ย่า 
ตา ยาย 

2. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ 
เกี่ยวกับระบบดิจิตอล 

3. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและ
หลากหลาย 

4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ  

การเมือง ส่งผลให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
ด้านพฤติกรรม 

5. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากชุมชนและ
ใกล้ 

โรงงานต่าง ๆ  มีรถบรรทุกขนาดใหญ่วิ่งผ่าน
ถนนหน้าโรงเรียนทำให้มีความเสี่ยงในด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและนักเรียน
ในการเดินทางไป - กลับ   

 

        การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและ
คณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้าน
หนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้ตั ้งเป้าไว้ ซึ ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัด
การศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏริูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำการตรวจสอบ และปรับปรุง
แก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารนอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้
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จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มี
เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุด
ที่จำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสม
ปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็น
และเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรง
สาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษา
อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื ่อ DLIT มีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มี
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

 

 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ขอบข่ายของงาน 
- งานพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 
- งานวางแผนด้านวิชาการ 
- งานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา      
- งานพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานวัดผลประเมนิผล และงานเทียบโอนผล 
  การเรียน 
- งานพัฒนาและสง่เสรมิใหม้ีแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
   การศึกษา 
- งานส่งเสรมิชุมชน   ให้มีความเข้มแข็งทาง 
  วิชาการ 
- งานประสานความร่วมมือในการพฒันา     
  วิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอืน่ 
- งานส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่   
   บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน   
   ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
- งานจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
  งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ใน 
   สถานศึกษา 
- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหาร นายทองคำ แสงเพ็ชร
เพ็ชร 

คณะครูโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 

   การบริหารงานงบประมาณ       
นางสาวรุ่งนภา สาเสน           
นางสาวบุญญาภา จันทีนอก
นางสาวสุภานิชา เถ่ือนบัวระบัติ    
นางกำไลทอง ชุมยางสิม         

       การบริหารทั่วไป                                
นางสาวกรวรรณ  คำเงิน               
นางสาวญาณิศา สอิงทอง      
นางสาวปราณปริยา  สมชม          
นางกำไลทอง  ชุมยางสิม          

 

    การบริหารงานวิชาการ      
นางมัณฑนี โภคาแสง  
นางสาวณัฐริกา คลังอุดม           
นางลภัสรดา สารมโน       
นางกำไลทอง ชุมยางสิม         

 

     การบริหารงานบุคคล                 
นางสาวขนิษฐา  ศรีเพียรวงศ์      
นางสาวปวริศา ถานิน        
นางกำไลทอง ชุมยางสิม         

 

ขอบข่ายของงาน 
- งานจัดทำ แผนงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงินตามที ่
   ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบั 
  จัดสรร 
- งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ 
- งานรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้ 
  งบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้    
   ผลผลิตจากงบประมาณ 
- งานระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบั 
  กองทุนเพื่อการศึกษา 
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานวางแผนพัสด ุ
- งานกำหนดแบบรปูรายการ หรือ 
   คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือสิ่งก่อสร้าง 
-  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ   
   จัดทำและจัดหาพสัดุ  
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานควบคุมดูแล บำรงุรกัษาและจำหน่ายพสัดุ 
- งานจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สิน 
- งานการเบิกเงินจากคลงั  
- งานรับเงนิ การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

- งานนำเงินส่งคลัง  

- งานจัดทำบัญชีการเงิน 

- งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบ   

ขอบข่ายของงาน 
- งานวางแผนอัตรากำลงั 
- งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
- งานเปลี่ยนตำแหนง่ใหส้งูข้ึน การย้าย 
   ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
- งานเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- งานเกี่ยวกับการลาของบุคลากรสงักัด 
   สถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบกำหนดไว้ 
    โดยเฉพาะ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานดำเนินการเรื่องวินัย และ การลงโทษ การ    
  ดำเนินการสัง่พกัราชการ  และ  การสัง่ให้ออก   
  จากราชการไว้ก่อน การรายงานการดำเนินการ 
  ทางวินัยและการลงโทษ 
- งานดำเนินการเรื่องการอุทธรณ์และการ 
  ร้องทุกข์ 
- งานดำเนินการเรื่องการออกจากราชการ 
- งานจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ
- งานจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็น   
  เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน   
  เครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการ 
  ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ  
  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม   
   สำหรบัข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ   
  ศึกษา 
- งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษางาน
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 

ขอบข่ายของงาน 
- งานพัฒนาระบบ และเครือข่ายข้อมลู 
  สารสนเทศ 
- งานประสานงานและพฒันาเครอืข่าย 
  การศึกษา 
- งานวางแผนการบรหิาร งานการศึกษา 
- งานส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนานโยบาย  
  และแผน 
- งานจัดระบบการบรหิาร และพัฒนาองค์กร 
- งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพ  
  แวดล้อม 
- งานจดัทำสำมะโนผูเ้รียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานเสนอความเห็น เกี่ยวกบัเรื่องการจัดต้ัง  
  ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
- งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ     
  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานระดมทรพัยากร เพื่อการศึกษา 
- งานทัศนศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- ส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัด 
  การศึกษาของ บุคคล ชุมชน องค์กร  
  หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่น ที่จัด 
  การศึกษา 
- งานงานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 
  และ ส่วนท้องถ่ิน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานกิจกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมในการ 
   ลงโทษนักเรียน 



๕ 

 

รูปแบบบริหารของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารได้ยึดหลักการ
บริหารงานรูปแบบ PDCA และการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการบริหารงานรูปแบบ PDCA ของโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
    ๑.๒ ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน นายทองคำ แสงเพ็ชร  อายุ 52 ปี  โทรศัพท์ ๐๘๘-๕๖๐-๖๗๒๙ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.)  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีน
บ้านหนองโข่ย (ประฃารัฐบำรุง)  รวม 2 ปี  5 เดือน 
 ๑.๓ วิสัยทัศน์  
 

  ภายในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 

  เล่นกีฬาเป็น 
 ๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

สถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 
 
 



๖ 

 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นายทองคำ แสงเพ็ชร ผู้อำนวยการ ป.โท/การบริหารการศึกษา   
๒ นางสาวรุ่งนภา สาเสน คร ู ป.โท/บรรณารักษฯ อบ.๓  
๓ นางสาวบุญญาภา จันทีนอก คร ู ป.ตรี/ภาษาอังกฤษธุรกิจ ป.๑/ภาษาอังกฤษ  
๔ นางสาวกรวรรณ  คำเงิน คร ู ป.ตรี/พลศึกษา ป.๒/สุขศึกษาและพลศึกษา  
๕ นางสาวขนิษฐา  ศรีเพียรวงศ ์ คร ู ป.ตรี/ภาษาไทย ป.๓/ภาษาไทย  
๖ นางสาวปวริศา ถานิน คร ู ป.ตรี/สังคมศึกษา ป.๔/สังคมศึกษา  
๗ นางสาวณัฐริกา คลังอุดม คร ู ป.ตรี/คณิตศาสตร์ ป.๕/คณิตศาสตร์  
๘ นางสาวญาณิศา สอิงทอง คร ู ป.ตรี/ภาษาอังกฤษ ป.๖/ภาษาอังกฤษ  
๙ นางมัณฑนี   โภคาแสง คร ู ป.โท/หลักสูตรและการสอน ป.๖/วิทยาศาสตร์  

๑๐ นางสาวปราณปริยา  สมชม บุคลากรวิทย์ฯ ป.ตรี/วิทยาศาสตร์ ป.๑-๖ ทุกกลุ่มสาระ  
๑๑ นางลภัสรดา  สารมโน ครูอัตราจ้าง ป.ตรี/การศึกษาปฐมวัย อบ.๒/ทุกด้าน  
๑๒ นางสาวสุภานิชา  เถื่อนบวัระบัต ิ พ่ีเลี้ยงเด็ก ป.ตรี/การบัญชี อบ.๓/ทุกด้าน  
๑๓ นางกำไลทอง  ชุมยางสิม ธุรการโรงเรียน ป.โท/การบริหารการศึกษา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท
31%

ปริญญาตรี
69%

ต่่ากว่าปริญญาตรี
0%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี



๗ 

 

๓. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
  ๓.๑ จำนวนนักเรียน ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๘๖ คน แยกเป็น 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 7 3 10 1 

อนุบาล 3 7 11 18 1 
รวมอนุบาล 14 14 28 2 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 8 6 14 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 10 21 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 6 11 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 7 20 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 7 18 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 10 4 14 1 

รวมประถมศึกษา 58 40 98 6 
รวมทั้งหมด 72 54 126 8 

 

   4. ข้อมูลทรัพยากร 
อาคารสถานที่ 
 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน  หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน ๑ หลัง  
2 อาคารประกอบ ๑ หลัง ห้องเรียนอนุบาล 
3 อาคารอเนกประสงค ์ ๑ หลัง ห้องเรียน ป.3 ห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องเด็ก

พิเศษเรียนรวม 
4 สนามเด็กเล่น ๒ สนาม   
5 สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
6 สนามตะกร้อ ๑ สนาม  
7 สนามวอลเลย์บอล ๑ สนาม  
8 สนามเปตอง ๑ สนาม  
9 ลานกีฬาต้านยาเสพติด 1 สนาม  

10 โรงอาหาร ๑ หลัง  
11 ห้องน้ำครู ๔ ห้อง  
12 ห้องน้ำนักเรียน ๑๒ ห้อง  
13 บ้านพักนักการภารโรง  ๑ หลัง  

  
 
 
 
 



๘ 

 

แหล่งเรียนรู้ 
   ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน / ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุด 
2. ห้องพยาบาล 
3. ร้านสหกรณ์โรงเรียน 
4. สนามเด็กเล่น 
5. โรงอาหาร/โรงครัว 
6. สวนเกษตรพอเพียง 
7. บ่อปลาโรงเรียน 
8. โรงเรือนเพาะเห็ด 
9. สวนมะละกอ 
10.แปลงผักปลอดสารพิษเพ่ืออาหารกลางวัน 
11. ลานกีฬาต้านยาเสพติด 

 

 
5. สรุปผลการจัดการเรียนรู้  
❖ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 64.55 69.01 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 78.44 76.55 72.79 

รวม ๒ สมรรถนะ 71.50 72.79 71.38 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง ต่ำกว่า ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  แต่คะแนนเฉลี่ย 
    ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ  
    สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๕๙.๑๒ ๕๙.๔๒ ๕๖.๑๔ 

คณิตศาสตร์ ๕๕.๙๓ ๕๑.๑๔ ๔๙.๔๔ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๕๗.๕๓ ๕๕.๓๕ ๕๒.๘๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 58.53 49.54 50.38 

คณิตศาสตร์ 47.41 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร์ 40.00 33.68 34.31 

ภาษาอังกฤษ 41.02 35.46 39.22 

รวม ๓ สมรรถนะ 46.74 38.63 40.19 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สำนักงานรับรองและประเมิน
มาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่น ๆ โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการ
วิเคราะห์ SOAR Analysis เพื่อวิเคราะห์หา จุดแข็ง โอกาส สิ่งที่ถานศึกษาอยากจะเป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นและวัดผลได้เป็น
รูปธรรม ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังในตารางต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
สิ่งที่ต้องค้นหาใน
เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Inquiry 

Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดท่ีเรามีขณะนี้มี
อะไรบ้าง? 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
2. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษามี 
ความเหมาะสม 

3.  ผู้เรียนมีคณุธรรม  จรยิธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์   
4.  ผู้เรียนมสีุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี   
5.  ผู้เรียนมสีุนทรยีภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  
6.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รกัการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

7.  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์และสูงกว่า
ระดับชาติ 
8. ครูมีความรู้และความเข้าใจหลกัสูตรสถานศึกษา 
9. ครูมีความรักและความสามัคคกีันในองค์กร 

10. ครูมีคุณธรรม 

11. ครูไดส้อนตามความถนัด 

12. มีวิทยากรภายนอกช่วยจัดการเรียนรู้ 
13. ชุมชน  หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้การสนับสนุน
งบประมาณ ทุนการศึกษาแก่นักเรียนและทุนพัฒนา
โรงเรียน 

14. วัสดุอุปกรณม์ีการจดัสรรตามโครงการให้คุม้ค่าและคุ้ม
ทุน 

15. ชุมชน  บุคคล  หน่วยงาน องค์กรภายนอกให้การ
สนับสนุน อุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารสถานท่ี 

16.  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ    มีวสิัยทัศน์17.  ผู้บริหารมีการ
กระจายอำนาจการบริหาร 

18.  ผู้บริหารใช้หลักการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

Opportunities 
มีโอกาสที่เป็นไปได้ อะไรบ้าง? 
ที่จะเป็นประโยชนต์่อ โรงเรียนของเรา 
1.  สภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมของ
ชุมชน  มีคา่นิยมที่ดีให้การสนบัสนุนการศึกษา
ของบุตรหลาน 
2. ชุมชนมีวฒันธรรมให้การสนบัสนนุและพัฒนา
โรงเรียนเป็นประจำ 
3. สพฐ. ได้จัดสรรระบบอินเตอร์เน็ตให้แก่
โรงเรียน  
4. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภายนอกให้การ
สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนรู้ในวนัสำคัญตา่งๆ 
5. ผู้ปกครองมีรายได้อยู่ในสภาพคล่อง เพราะอยู่
ในพื้นที่โรงงานอุตสาหกรรม 
6. หน่วยงาน อบต. และองค์กรภายนอก  
ให้การสนับสนุนงบประมาณ ทนุการศึกษา  
อุปกรณ์การเรียนรู้และช่วยปรบัปรุงอาคาร
สถานที่  
7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. มีครูประจำหมู่บ้านและสร้างสัมพันธ์กับชุมชน
อย่างเป็นกันเอง 
9. มีครูอัตราจ้างและครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยที่มี  
จิตอาสา 



๑๑ 

 

19.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีการส่งเสริมความสัมพันธ์
และให้ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

20.  มีสภาพบรรยากาศท่ีร่มรื่น อาคารเรียนจัดเป็น
สัดส่วน และมภีูมิทัศน์ที่ด ี

 จุดแข็งของกลุ่มสาระการเรียนรู้ของเรา 

(๔6.74) 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (58.53) 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (47.14) 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (๔0.00) 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
(๔1.02) 

โอกาสที่เป็นไปได้อะไรบ้าง ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ของเรา 

1. ครูผูส้อนจบวิชาเอกภาษาไทยและ วิทยาศาสตร์
โดยตรง 

2. ครูผูส้อนมีประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์มากกว่า 
2 ปี 

3. ครูผูส้อนมีประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษ
มากกว่า 5 ป ี
4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการเรยีนรู้แก่
นักเรียน 

6. นักเรียนเอาใจใส่ต่อการเรียน 

7. ครูผูส้อนทุ่มเทต่อการจัดการเรยีนรู้ เตม็ที่เต็ม
ความสามารถ เสียสละเวลาให้กับนักเรียน 
8. ผู้บริหารและเพื่อนครูให้การสนบัสนุน ทำงานแบบ
ทีม 

9. มีการสะท้อนผลการเรียนให้แกน่ักเรียนและเพื่อน
ครูเพื่อช่วยกันปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา เป็นระยะ
และอย่างต่อเนื่อง 

เจตนา หรือสิ่ง
ดีๆท่ีอยากเห็นใน
องค์กร 
Appreciative 
Intent 

Aspirations สิ่งที่เราต้องการจะเป็น และสิ่งที่เราอยากเห็น
สำหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 

1.  โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี  
2. มีผลการทดสอบทางการเรยีนระดับชาติ  
(O-NET) ป.6 สูงกว่าระดับชาติทุกป ี
3. มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(NT) ป.3 สูงกว่าระดับชาติทุกปี 
4. มีผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT) 

ป.1 สูงกว่าระดับชาติทุกป ี
5. นักเรียนปกติ อ่านออกเขียนไดเ้หมาะสมตามวัย 

6. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยท้ัง4ด้าน 

7. มีครคูรบชั้น  และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อลดภาระ
งานครู 
8. โรงเรยีนได้รับจดัสรรอัตรากำลงัครู 
9. โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนขนาดกลางที่มีคุณภาพทั้งครูและ
นักเรียนเป็นท่ีไว้วางใจของผู้ปกครองอย่างยังยืน 
 
 
 
 

Result ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็น และสามารถวัดผล
เป็นรูปธรรมได้ 

1. จำนวนนักเรยีนถึง 121 คน ภายใน 5 ปี 
2. ไดร้ับจัดสรรครหูรือพนักงานราชการจำนวน 4 

อัตรา 

3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลการทดสอบ
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ป.6 

4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) ป.3 

5. ร้อยละ100 ของนักเรียนอ่านออกเขียนได ้
6. ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัยท้ัง 4 ด้าน 

7. ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจ้างนักการภารโรง 
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Aspirations สิ่งที่เราต้องการจะเป็นและสิ่งที่เราอยากเห็น
สำหรับกลุ่มสาระของเราในอนาคต 

1. โรงเรียนต้องการมีผลการทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) ป.6 มคี่าเฉลี่ยคะแนนรวมสูงกว่า
ระดับชาต ิ

2. โรงเรยีนต้องการมผีลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน (NT) ป.3 มีค่าเฉลีย่คะแนนรวมสูง
กว่าระดับชาต ิ

3. โรงเรียนต้องการมีผลการประเมินการอ่านของนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเฉลี่ยคะแนนรวมสูงกว่าระดับชาติ 

Result ผลลัพธก์ลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเราอยากเห็น 
และสามารถวัดผลเป็นรูปธรรมได้ 

1. ผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET) ป.6 มีคา่เฉลีย่คะแนนรวมสูงกว่าระดับชาติ 
2.  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนขั้น
พื้นฐาน (NT) ป.3 มีค่าเฉลี่ยคะแนนรวม 

สูงกว่าระดับชาต ิ

3. ผลการประเมินการอ่านของนักเรียนประถมศึกษา
ปีท่ี 1 มีค่าเฉลี่ยคะแนนรวม 

สูงกว่าระดับชาต ิ

2.  วิสัยทัศน์ (VISION)            
 ภายในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 

3.  พันธกิจ (MISION) 
1. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   

               4.  ประสานสัมพันธ์กับบุคลากร องค์กรรัฐและเอกชนในท้องถิ ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ควบคู่กับการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.  เป้าประสงค์  (GOAL) 
 1.   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนเต็มศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัดและงานที่รับผิดชอบ 
               3.   สถานศึกษาได้พัฒนาบริหารการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.   ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
               5.   สถานศึกษาพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.   ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 7.   ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 
 
5.   อัตลักษณ์ของผู้เรียน   
 เล่นกีฬาเป็น  

6.   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     
 สถานศึกษาพอเพียง  
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7.   เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
7.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อม
ูล 

   
ปี 

25
64

 

เป้
าห

มา
ย 

   
 

ปี 
25

65
 แนวทางการพัฒนา  

(งาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม คุณภาพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแล 

ความปลอดภัยของตนเองได ้
100.00 100.00 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก 

ทางอารมณไ์ด ้
100.00 100.00 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก 

ที่ดีของสังคม 
100.00 100.00 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิด 

พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้
๙๒.๕๙ 100.00 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม กระบวนการบริหาร
และ 

การจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้อง 

กับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพยีงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภยั 

และเพียงพอ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ 

สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

อย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและ 

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสมกับวัย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล 

การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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7.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน 

ฐา
นข

้อม
ูล 

   
ปี 

25
64

 

เป
้าห

มา
ย 

  
ปี 

25
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แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
1. พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน และสื่อสาร 

2.พัฒนาทักษะการคดิคำนวณ  
 

     1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ป.1-6  
นักเรียนมผีลการทดสอบการอ่านระดับดีขึ้นไป (RTป.1) 
และการคิดคำนวณ ป.1-6 

๙๗.๓๗
71.50 
๙๘.๖๘ 

85.00 
80.0085
.00 

     2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๙๘.๖๘ 85.00 
 

3.พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และสรา้งนวัตกรรม 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

     4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

100.00 ๑๐๐.๐๐ 
 

4.ความสามารถในการใช้ ICT และ
การสื่อสาร 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 98.83 85.00 5.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

NT    ๕๗.๕๓ สูงกว่า
ระดับชาต ิ

O-NET ๔๖.๗๔ สูงกว่า
ระดับชาต ิ

   

     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 100.00 100.00 6.ส่งเสรมิทักษะอาชีพและทัศน
ศึกษา 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
7.โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100.00 100.00 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100.00 100.00 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ 

หลากหลาย 
100.00 100.00 

     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 100.00 100.00 8.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ข้อ
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แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 9.พัฒนากระบวนการบรหิาร
และการจัดการ 1. การมเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้น 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

จัดการและการจัดการเรยีนรู ้
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 10.กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
100.00 100.00 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 

การเรยีนรู ้
100.00 100.00 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 

4.ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

100.00 100.00 

5. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

100.00 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ได้จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามภาระงานดังนี้ 

1.  แหล่งงบประมาณ   

แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรยีน  ณ  10 มิถุนายน  2565 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน 

   -  ระดับก่อนประถม  (1,700 X 28 คน) 47,600.00 

   -  ระดับประถม   (1,900 X 98 คน) 186,200.00 

   -  หากมี นร. ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรใหเ้พิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ป ี 0 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี    

  - ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนระดับกอ่นประถม  (430 X 28 คน) 12,040.00 

  - ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนระดับประถมศึกษา (480 X 98 คน) 47,040.00 

   

3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) - 

 - เงินบริจาค (7,800x12 เดือน) 93,600.00 

                           รวมงบประมาณ  (1+2+3) 386,480.00 

      

  การจัดสรรงบประมาณ:    

  
1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำ เชน่ ค่าน้ำ/ค่าไฟ/ค่าโทรศัพท์/ค่าวสัดุการศึกษา   

ค่าปรับปรุง  บำรุงซ่อมแซม  ค่าครุภัณฑ์ (15%) 
57,972.00 

 2. งบสำรองจ่าย (5%) 11,595.00 

  
3. ส่วนท่ีเหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯให้สอดคล้องกับกลยทุธ์  

สพฐ. สพป. /สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   
289,860.00 

  รวม    386,480.00 

 



๑๗ 

 

๒. สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
 งบประมาณท่ีใช้บริหารจัดการในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) ดำเนินการจัดตั้งและ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ช่ือโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที ่
ช่ือโครงการ 

 

ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ที ่รายหัว อื่นๆ รายหัว อื่นๆ 

1. คุณภาพของเด็ก (ว) 700 2,408 1 1. พัฒนาความสามารถในการอ่าน 

การเขียน และสื่อสาร (ว) 
3,500  1 

2.กระบวนการบริหารและการ
จัดการ (ว.และบ.) 

139,100 2,408 2 2.พัฒนาทักษะการคิดคำนวณ คิด
วิเคราะห์ แก้ปญัหา และสร้าง
นวัตกรรม  (ว) 

4,000  1 

3.การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ (ว) 

1,400 7,224 3 3.ความสามารถในการใช้ ICT และ
การสื่อสาร (ว) 

 9,408 1 

    4.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรยีน (ว) 
30,117 9,408 1 

    5.ส่งเสริมทักษะอาชีพและทัศน
ศึกษา (ก) 

5,592 9,408 1 

    6.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

และการบริหารจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโคนา 2019 
(COVID-19) (ว) 

6,800 9,408 1 

    7.โรงเรียนวิถีพุทธ   (ก) 10,000 9,408 1 

    8.พัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ (ท,ผ) 

45,500  2 

    9.กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและ
การนิเทศการสอน(บ) 

2,500  3 

        
 141200 20,664   108,009 47,040  

รวมงบประมาณ 161,864 รวมงบประมาณ 155,049 

 

หมายเหตุ  ว= วิชาการ   บ=บุคลากร   ผ= แผนและงบประมาณ   ท= ทั่วไป    ก=กิจการนักเรียน 

 

 

 

 



๑๘ 

 

3. การดำเนินงานตามโครงการ 

1. โครงการ คุณภาพของเด็ก 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุภานิชา  เถื่อนบัวระบัต ิ
    งบประมาณที่ใช้  3,108 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100  ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย 
    วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
 2.1  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง  กิจกรรมฟันดีมีสุข ทุกเที่ยงวัน 
กิจกรรมบริโภคอาหารดีมีประโยชน์  กิจกรรมดื่มนมทุกวันร่างกายแข็งแรง กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
       2.2  การแสดงของปฐมวัย ประกอบด้วย วันไหว้ครู,  วันสุนทรภู่, วันภาษาไทย,วันแม่แห่งชาต ิ
วันพ่อแห่งชาติ,วันปีใหม,่ วันเด็กแห่งชาติ, วันสำคัญทางศาสนา 
       2.3  ค่ายวิชาการปฐมวัย  (บ้านวิทย์น้อย) 
       2.4  การวัดและประเมินผลการพัฒนาเด็ก 
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล   

  ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ไดร้ับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ผา่นกิจกรรมต่างๆ 
   เชิงคุณภาพ 
    1.  นักเรียนระดับอนุบาลมีพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพด ี ทั้ง4 ดา้น ประกอบด้วยร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา  เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของแตล่ะบุคคล  เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา   
 2. จัดทำโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและกจิกรรมวิทยาศาสตร์น้อย 20 กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน   

   1.  วัสดุที่ใช้ประกอบอาหาร เครื่องปรุง และข้าว มีราคาสูงขึ้น  
2.  ขาดนักการภารโรง เมื่อก๊อกนำ้ชำรุดแก้ปัญหาไม่ทันเวลา การขนเครื่องเสยีง และครุภณัฑ์ที่มีน้ำหนัก 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   
1. ขอเสนอเพิ่มอัตราค่ารายหัวสำหรบัโครงการอาหารกลางวันให้นักเรยีน เป็นคนละ30บาทต่อวัน 

2. ขอรับการจัดสรรอัตรานักการภารโรง จาก สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 

 

 

 

 

 
 



๑๙ 

 

๒. โครงการ การบริหารและการจัดการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา ศรีเพียรวงศ ์
    งบประมาณที่ใช้  141,508 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ยอดเยี่ยม  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
 ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ด้านการศึกษาปฐมวัย 
       2.2 จัดจ้างครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน (ครูปฐมวัย ๑ คน พี่เลีย้งเด็ก ๑ คน)        

      2.3  ศึกษาดูงานระดับปฐมวยั 
       2.4  สารสนเทศของนักเรียนปฐมวัย 
       ๒.5 ระบบช่วยเหลือนักเรียน ประกอบดัวย การเยี่ยมบ้าน การมอบทุนการศึกษา ชุดพลศึกษา เครื่องแบบ,
อุปกรณ์การเรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์
 2.6  การนเิทศภายใน 
 2.7  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (Covid-19) 
 2.8  กิจกรรม 5 ส (คัดแยกขยะ) 
 2.9  สายสมัพันธ์ ชมพู แดง (บัณฑิตน้อย) 
 2.10 สถานศึกษาพอเพยีง ประกอบด้วย  การออมทรัพย์ สหกรณ์รา้นค้า  ปลูกผักสวนครัว   
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
   1)  มคีรูจบการศึกษาสาขาปฐมวยั จำนวน 1 อัตรา มคีรูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ีสอนระดับ
ปฐมวัย 
 2)  ครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 
 3)  ครูทุกคนไดจ้ัดการสื่อ เทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมอยา่งทั่วถึงและเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษามีครูครบชั้น มีจรรยาบรรณ ดูแลความสะอาดห้องเรียน ตกแต่งห้องเรียนมีมุมจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  
และมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน  มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ขาดครูประจำการจำนวน 1 อัตรา เพื่อมาประจำชั้นอนุบาลให้ครบ 2 ช้ัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ถ้าหากมีครูย้ายหรือบรรจุมาสังกัดที่โรงเรียน  ควรพิจารณาจัดครูประจำการเพื่อมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษาของปฐมวัย 
 

 

 

 

 



๒๐ 

 

3. โครงการ การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลภัสรดา   สารมโน 
    งบประมาณที่ใช้  8,624 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100  ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
 ๒.๑ จัดทำแผนจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
        2.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (เพิ่มเตมิภาษาไทยและคณิตศาสตร์)        

       2.3  การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ (แฟ้ม 3 มฐ.) 
        2.4  แผนปฏิบัติการประจำปี 
        ๒.5 การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

       2.๖  รายงานประจำปีทีเ่ป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
        2.7 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3-5 ปี 
        ๒.8 การแข่งขันทางวิชาการนักเรียน  

       2.9 ส่งเสรมิทักษะการใช้ ICTนักเรียน อบ.2-3  
       2.10  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นักเรียน อบ.2-3  

                   2.11 ค่ายคุณธรรม รักธรรมชาตินักเรียน อบ.2-3  
                   2.12 ปลูกผักปลอดสารพิษนักเรียน อบ.2-3  
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
   1) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คดิเป็นร้อยละ 100 

2) เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทุกด้านเตม็ตามศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

  1) เด็กมีความพร้อม และมีทักษะในการเรยีนรู ้
  2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๑ 

 

๔. โครงการ พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และสื่อสาร 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา   ศรีเพียรวงศ์   
    งบประมาณที่ใช้  3,500 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100  ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
         ๒.๑ พัฒนาความสามารถภาษาไทย ป.1 อ่านออก เขียนได้ ป. 2-6 อ่านรู้เรื่อง เขียนไดค้ล่องแคล่ว 
        2.2 ค่ายวิชาการ “คิด อ่าน ฟัง ด ูและสื่อสาร” ป.1-6        

       2.3 ภาษาไทยวันละคำ (อนุบาล- ป.6)   
        2.4 สำนวนไทย (อนุบาล- ป.6)   
        ๒.5 อะไรเอ่ย  (อนุบาล- ป.6)   

       2.๖  เหตุการณ์ในอดีต (อนุบาล- ป.6)   
       2.7 ภาษาอาเซียน(สปป.ลาว จีน อังกฤษ)   

 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 
   1)  นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการฝึกทักษะด้านการอ่าน เขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย   
 2)  นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการฝึกทักษะด้านการอ่าน เขียนคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

3)  นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการฝึกทักษะด้านการสื่อสาร ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ  
   เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน เขยีนคำพ้ืนฐานภาษาไทยภาษาอังกฤษ รวมถึงมทีักษะด้านการสื่อสาร ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ  ตลอดจนมผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงขึ้น 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ไม่มี 

   ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

5. โครงการ พัฒนาทักษะการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรม 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม, นางสาวปราณปริยา  สมชม 
    งบประมาณที่ใช้  4,000 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ ๘๐  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ ลับสมองไทย-คณิต-วิทยาศาสตร์ (สอนเสรมิ)  ป. 1-6 
        2.2 1 โครงงาน ๑ ห้องเรยีน 

       2.3 การสร้างช้ินงานโดยใช้แผนผังความคดิ ป.1-6   
       2.4 สูตรคณูพาเพลิน อบ.2- ป.6)   

        ๒.5 ค่ายวิทย-์คณิตคดิสนุก   
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมฝึกทักษะการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
 2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคดิแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
   เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ (ทักษะด้านคณติ)   
2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอยา่งมีเหตผุล (วิทย์และวิทย์คำนวณ)  
3) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ในการจัดทำค่ายวิทย์-คณิตคิดสนุก ต้องการวิทยากรจากจากนอกโรงเรียนมาช่วยให้
ความรู้กับนักเรียน เพื่อให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างจากการเรียนในห้องเรียน 

   ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ขอความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้ด้าน วิทย์-คณิต มาให้ความรู้เพิ่มเติมกับนักเรียนใน
การจัดค่ายวิทย-์คณิตคิดสนุก  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

6. โครงการ พัฒนาความสามารถในการใช้  ICT และการสื่อสาร 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรวรรณ  คำเงิน 
    งบประมาณที่ใช้  9,408 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100  ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ การสร้างช้ินงานด้วยความคิดสร้างสรรค ์
        2.2 การสร้างช้ินงานนำเสนอด้วยคอมพิวเตอร์นักเรียนช้ัน ป.1-6  
               2.3 บริการสารสนเทศ ICT นักเรียนช้ัน ป.1-6        
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 2) นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับโอกาสในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
   เชิงคุณภาพ 

ผู้เรยีนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  พร้อมพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู้  
การสื่อสาร  การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนนักเรียนในการจัดการเรยีนการสอนหรือการสืบค้นหา
ข้อมูล 

   ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ควรจัดหาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

7. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัณฑนี  โภคาแสง,  นางสาวณัฐริกา  คลังอุดม  
    งบประมาณที่ใช้  39,525 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ ๘๕ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ วิเคราะหผ์ล RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2564 
        2.2 วิเคราะห์นักเรียนช้ัน ป.1  ป.3 และ ป.6 เป็นรายบคุคลแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
               2.3 จัดทำ รวบรวมข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

       2.4 จัดทำ รวบรวมคลังสื่อ นวัตกรรมทั้ง online, offline 
2.5 ปรับแผนการสอน โดยนำข้อสอบในคลังไปแทรกในท้ายบทเรียน 
2.6 สอนไปสอบไป 
2.7 จดักิจกรรมสอนเสริมแบบเขม้ 
       2.7.1 พิชิตข้อสอบ RT นักเรียน  ป.1  จำนวน 14 คน 
       2.7.2 พิชิตการทดสอบ NT  ป.3 
       2.7.3 พิชิตการทดสอบ O-NET  ป.6  จำนวน 13  คน จำนวน  10 คน 
2.8 จดักิจกรรมสะสมคะแนน Pre RT , Pre NT & Pre O-NET 
2.9 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียน อบ.2-ป.6 จำนวน 126 ค 
2.10 การแข่งขันวิชาการศลิปะหตัถกรรมฯ 
2.11 การสอนเตรียมศึกษาต่อ 
2.12 การสอนแบบมสี่วนร่วมของชุมชน 
2.13 การสอนโดยเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLTV, DLIT) 
2.14 การจดัหา/จัดทำสื่อการเรียนรู้ 
2.15 การสอนศตวรรษท่ี 21 3R8C 

 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ป.1-6 จำนวน  98 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม่
สาระการเรียนรู ้

2) นักเรียน ป.1, ป.3, ป.6 คิดเปน็ร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT,NT และ O-NETตามลำดับ 
   เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ ๓ ข้ึนไปร้อยละ75.00    
2) ผลสอบ RT ของนักเรียนช้ัน ป.1  มีค่าเฉลี่ยทุกด้านร้อยละ  สูงกว่าระดับชาติ  

       3) ผลสอบ NT ของนักเรียนช้ัน ป.3  มีค่าเฉลีย่ทุกด้าน  สูงกว่าระดับชาต ิ
       4) ผลสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ป.6  มีค่าเฉลี่ย4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สูงกว่าระดับชาต ิ

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  นักเรียนมีจำนวนมากขึ้น มีความหลากหลายในความสามารถ  และนักเรียนที่ย้ายมา
ระหว่างปี ทำให้เรียนไม่ทันเพื่อน และทำแบบทดสอบระดับชาติที่มีระดับความยากที่ต้องคิดและวิเคราะห์หลายชั้นจึงทำ
แบบทดสอบไม่ได้    
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ควรมีการแยกและเน้นพัฒนาเด็กเป็นกลุ่มๆ 

 

 



๒๕ 

 

8. โครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพและทัศนศึกษา 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัณฑนี  โภคาแสง,  นางสาวกรวรรณ  คำเงิน           
    งบประมาณที่ใช้  15,000 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ ประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ นักเรียน ป.1-6 จำนวน 98 คน 
        2.2 กิจกรรมการปรุงอาหารและทำขนม นักเรียน ป.1-6 จำนวน 98 คน 
               2.3 ทัศนศึกษานักเรียน ป.1-6 จำนวน  98  คน        
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ไดร้ับการฝึกฝนทักษะการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ     
2)  นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ไดร้ับการฝึกฝนทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

   เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจใน

ผลงานของตน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  วัสดุที่นำมาฝึกแต่ละชนิดมีราคาสูง และต้องใช้เวลานานทำให้ต้องปรับเปลี่ยนชนิดของการ
ฝึกลง 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ปรับวัสดุฝึกให้ใช้วัสดุในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๖ 

 

9. โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการบริหารจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ แพร่ระบาดของโรคติด 

                เชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID-19) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรวรรณ  คำเงิน,  นางสาวขนิษฐา ศรีเพียรวงศ์ 
    งบประมาณที่ใช้  16,208 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรม ฟันดมีีสขุทุกเที่ยงวัน บริโภคอาหารดีมีประโยชน์ ดื่มนม
ทุกวันร่างกายแข็งแรง กิจกรรมนำเสนอความรู้ตอนเที่ยง 

        2.2 รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ นักเรียน ป.1-6 จำนวน 98 คน 
               2.3 โครงการส่งเสรมิสุขภาพแบบองค์รวมในโรงเรยีนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
              2.4 ส่งเสรมิกีฬาสุนทรียภาพและนันทนาการ  (กีฬากลุ่ม) 

       2.5 กีฬาสร้างฝัน (ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้) 
                   2.6 การทดสอบสมรรถนทางกายตามกรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ป.1- ป.6   
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองโขย่ (ประชารัฐบำรุง)  ทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง)  ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
   เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนเป็นผู้มสีุขภาพกายใจดี  แข็งแรงสมบูรณ์  มีสดัส่วนท่ีเหมาะสมตามวัย  
2) นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและหลีกเลีย่งสภาวะที่เสีย่งต่าง ๆ 
3) นักเรียนแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรตผิู้อื่น  มีมนุษยสมัพันธ์ท่ีดีต่อครู และผู้อื่น 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ระยะเวลาการทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมในโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชา
รัฐบำรุง) ในแต่ละฐานมีเวลาค่อยข้างน้อยทำให้นักเรียนบางคนอาจไม่ได้ทำกิจกรรมในฐานนัน้ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ควรเพิ่มระยะเวลาในการทำกิจกรรมแตล่ะฐาน 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

10. โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ    
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งนภา  สาเสน 
    งบประมาณที่ใช้  19,408บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ .โรงเรียนวิถีพุทธ29 ประการ         

       2.2 วันสำคัญ ประกอบด้วย วันวิสาขบูชา พิธีไหว้ครู วันสุนทรภู่ กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมคริสต์มาส วันปีใหม่/ส่งท้ายปีเก่า กิจกรรมวันเด็ก วัน
มาฆบูชา              

2.3 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
       2.4 อบรมหน้าเสาธง 
       2.5 น้องไหว้พ่ี 

                   2.6 ฝากออมทรพัย์วันละนิด 
2.7 สหกรณ์โรงเรียน 
2.8 บันทึกความด ี
2.9 คณุลักษณะอันพึงประสงค ์
2.10 ค่านิยมหลัก 12  ประการ 
2.11 เปิดรั้วโรงเรียนและปัจฉมินเิทศ 
2.12 ชมพูแดงประหยัดพลังงานและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมห้องเรียน/ห้องพิเศษ 9 ห้อง 
2.13 พีดู่แลน้อง (ช้ัน อบ.2-6) 
2.14 การบริการชุมชนและสังคม 
2.15 เดินทางไกลลูกเสือสำรอง  (46 คน) 
2.16 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ (52 คน) 

 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนทุกคนคดิเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  
๒) ครูและบุคลากรทุกคนคดิเป็นรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓) นักเรียนร้อยละ 100 มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดบัดีขึ้นไป  

   เชิงคุณภาพ 
๑)  นักเรียนเป็นผู้มีคณุธรรม  และจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 ๒)  ครูและบคุลากรเป็นผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการทำงาน 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรค โควดิ-19 ทำให้ในบางกิจกรรมมีข้อจำกัดในการจัด    
   กิจกรรมค่อนข้างเยอะ  
   ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  วางแผนการดำเนินแตล่ะกิจกรรมให้รอบคอบ และครอบคลุมถึงเรือ่งความปลอดภยัจาก    
   โรค โควิด-19 

 

 

 



๒๘ 

 

11. โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งนภา  สาเสน 
    งบประมาณที่ใช้  45,500 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ พัฒนาผู้บริหารสถานศกึษา         

       2.2 การบริหารงานทั้ง  4  ฝ่าย ประกอบด้วย แผนพัฒนาระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี SAR และ
รายงานโครงการต่างๆ         

2.3 การประเมินโครงการ 
       2.4 พัฒนาวิชาการและการนิเทศภายใน 
       2.5 วิจัยสถานศึกษา 

                   2.6 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและการมสี่วนไดส้่วนเสยี 

2.7 พัฒนาระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาครูและบุคลากร 

       2.9 จัดจ้างครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน งบรายหัว ครูปฐมวัย ๑ คน งบบริจาค ครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 1 คน 

2.10 พัฒนาอาคารสถานท่ีใหน้่าด ูน่าอยู ่น่าเรียน 
2.11 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
2.12 ชมพูแดงประหยัดพลังงานและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมห้องเรียน/ห้องพิเศษ 9 ห้อง 

 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 
             1) บริหารจัดการใหม้ีครูครบช้ันและมอบภาระงานบุคลากรอย่างเหมาะสมกับความถนัด 
         2) มีการบรหิารจดัการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ในทุกพ้ืนท่ี 
         3) มีการวางแผนระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีใหเ้พียงพอ 
   เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีครูครบช้ันและปฏิบัติงานพิเศษเหมาะสมกับความสามารถและถนัด  มีอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้เอื้อ          
ต่อการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนและการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

   ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  ขาดครูประจำการจำนวน 1 อัตรา เพื่อมาประจำช้ันอนุบาลให้ครบ 2 ช้ัน 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ถ้าหากมีครูย้ายหรือบรรจุมาสังกัดที่โรงเรียน  ควรพิจารณาจัดครูประจำการเพื่อมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษาของปฐมวัย 

 
 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

12. โครงการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญและการนิเทศการสอน 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา  ศรีเพียรวงศ์ 
    งบประมาณที่ใช้  2,500 บาท เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 ผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย      
    วิธีการดำเนินงาน   

ขั้นที่ 1  วางแผนดำเนินงาน (P)   
       ประชุมทบทวนผลการดำเนนิงานรอบปีท่ีผ่านมาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มอบหมายงาน จัดสรรงบประมาณ

 ขั้นที่ 2  ดำเนินงาน (D)   
        ๒.๑ วิเคราะห์ศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล         

       2.2 วิจัยในช้ันเรียน         
2.3 จดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญตามแนวศตวรรษที่ 21(3R8C) 

       2.4 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               2.5 ประยุกต์ใช้ระบบ  ICT  DLTV และการเรียนผ่านดาวเทียมทางไกล 
                   2.6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.7 การจัดการเรยีนรู้นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้
2.8 พัฒนาคณุภาพการศึกษาโดยใช้ PLC 

       2.9 การนิเทศการสอน2.10 พัฒนาอาคารสถานท่ีใหน้่าด ูนา่อยู ่น่าเรียน 
 ขั้นที่ 3 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   
 ขั้นที่ 4 ประเมินผล  รายงานผล     
   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 

1)  ครูจัดทำข้อมลูถนัดและความสามารถของนักเรียนรายบุคคล 
2)  นักเรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนการสอนในทุกขั้นตอน 

   เชิงคุณภาพ 
1)  ครูจัดสามารถการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถของนักเรียน     
2)  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล     

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน  เนื่องจากครูแตล่ะคนไดส้อยหลายวิชา และสอนตดิต่อกันจึงไม่สามารถเตรยีมสื่อและ
การสอนได้หลายวิชาใน 1 วันจึงทำให้การจัดการเรยีนการสอนในบางวิชาต้องลดกระบวนการเนียนรูล้ง 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ลดจำนวนวิชาที่สอนของครูแตล่ะคนลง 

 

 


